
      

 

 

執事選舉 

一年一度的執事選舉又再開始，每年 9 月執事會提名一批執事候選人，然後

10 月會發信讓弟兄姊妹考慮參與被選，11 月會由弟兄姊妹投票選出來年度執事。

每一屆的執事任期是 3年，，3年的事奉生涯既多姿又多彩，，過程中有淚水與汗水，，

實不容易，，當中有所學習，，更有神的恩典伴隨，。筆者期望以此文鼓勵弟兄姊妹考慮

參選成為執事，事奉雖然艱辛，但亦是很有意思的經歷，願神使用和悅納。 

1. 清心服侍， 很多弟兄姊妹答允成為執事候選人，，都會考慮很多因素，，包括時間

上能否配合，，能力上能否承擔，，相信這些考慮都是必須的，。作為牧者，，鼓勵弟

兄姊妹在神面前禱告尋求神的帶領，，體會神的心意，，以清心去服侍上帝，，以僕

人的心事奉主服侍人，，不為名利或任何其他目的，，只為神擺上，，相信這樣事奉

為主作工，，神必使用和悅納，。而以這樣的心態服侍上帝反而會令自己變得輕省，，

撇除很多擔子和包袱，一起學習同心事主仰賴神的恩典。 

2. 謙卑合一， 塘宣的執事會人數眾多，，有 20 多位執事和 10 多位同工，，各人都會

有不同的意見，，很多時會因為商討過程帶著負面情緒而令事情變得複雜，。事實

上不同的意見是好的，，若能正面去討論一件事情會豐富整個商討的過程，。而商

討出來的結果很多時都未必能滿足所有人的要求，，過程中要學習謙卑，，各人看

別人比自己強，，必要時放下自己的意見，，認定神的帶領和同心憑信前行，，竭力

保守聖靈所賜合而為一的心，，為著福音的原故放下自己，，同心合意與旺福音，，

保持合一。 

3. 接棒傳承， 作執事需要有所承擔，，新一任執事需要承擔上一任執事的工作，，無

論是成與敗好與壞，，都需要接受和完成，，這是必然，。承先啟後，，教會事工必須

有人起來接棒和完成，，福音的棒才能一代接一代的傳下去，。未來的執事事奉特

別著重接棒，，過去兩年因為疫情和移民潮的影響，，有很多同工和資深的事奉人

員流失，，要補充這些崗位的事奉，，需要更多年青人起來承擔，，被選進入執事會

一同學習，。雖然知道很多弟兄姊妹都怕被選為執事，，無可否應執事的事奉是艱

辛的，，然而我們是與神同工的，，只要憑信心仰望神的開路和帶領，，神必定保守

我們的事奉，，體會神的恩典作為，。再一次鼓勵教會年青的一代起來事奉，，加入

這個大家庭，一起同心事主，建立我們的教會。 

事奉路絕不容易，，雖有辛酸和淚水，，但能為神擺上自己去學習事奉，，這是極有

意義的，。鼓勵每一位被提名的候選人考慮成為候選執事，，我以傳道書的經文勸勉大

家，  你趁著年幼，，衰敗的日子尚未來到，，就是你所說，，我毫無喜樂的那些年日未

曾臨近之先，當記念造你的主。」（傳十二 1） 
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