
 

 

執事會軼事 

又是新一年度執事提名及選舉，今年有 8 位候選執事自動當選，作執事給人

一入鴻門深似海的感覺。 因此。，本文嘗試描述一些自己在執事會令人懷念的軼事。，

鼓勵大家成為執事  

最多人才的執事會： 塘宣的執事會人才濟濟。，集各界精英。，有些甚至是社會上

的風雲人物。，實在難得。 雖然如此。，這些執事仍是謙厚待人。，以僕人方式事奉。，

可圈可點  

最年長的執事： 因長老都是執事會成員之一。，那麼關韶頤長老一百歲多的高齡

相信很難有人打破。，雖然是年長。，每次探訪他。，他仍關心教會。，樹立美好的榜

樣  

最具風範女執事： 按個人認識。，卓太是多年的執事會主席。，要帶一個多人的執

事會會議實在困難，她那淡定的風範，實在化解很多教會危機  

最資深的執事： 自己只在塘宣事奉 11年。，按我所認識最資深的執事應該是吳

醫生，他多年在執事會忠心事奉，成為教會的中流砥柱  

最好數口的執事 有時執事會開會，10 多頁的財務報告，動輒就是數百萬元

的支出。，實在眼花撩亂。，但當我們的財務大臣很快就會用他的財技解釋清楚。1。，

令你放心投票，實在嘆為觀止  

最好眼力的執事： 值得舉行一個最好眼力的執事選舉。，因每次執事會的文件多

達百多二百頁。，要看完都已經很困難。，但每次開會時。，都會有執事即時指出每

一個手文之誤，連標點符號都不放過，實在刮目相看  

最長及最短的會議： 自己年資不深。，曾經試過星期日的執事會由下午兩點開到

晚上八點多。，實在筋疲力盡。 但最近執事會已改變很多。，最短的常務會議曾試

過是 20 分鐘，而最近一次執事會都只是兩小時(2:00-4:00p.m.)，實在很高

效率  

最多人的執事會： 塘宣應該是本宗派(中華宣道會)最多人的執事會。，因我們的

執事會成員包括幾位長老，教牧同工(約 10 位)，和 27 位執事(最高記錄)，

所以執事會會議是 40多人，合拍之時真是人多好造作  
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   大家估下是誰，可能不止一位。 
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最多衝突的執事會： 執事會人數多。，自然有不同意見。，而塘宣是母會制。2。，要

處理很多事情都涉及不同分堂及學校。，因此不同意見會產生。，有時一些人堅持

己見就會產生很多衝突。，這點可以理解。，感恩的是近年執事會討論上。，很多會

引發衝突的事件都已解決。，大家討論的氣氛亦相當和諧。，喜見塘宣有一個合一

的執事會  

最難受及最窩心的事件： 最難受的一次是一件重大事件要作決定。，當時大家已

吵得面紅耳熱。，最後是同票。，由主席投決定票通過。，這是很難受的一刻。 相對

另一次的執事會事件，大家都議論紛紛，但當中一位執事遞上一杯涼水給自

己，那份窩心實在令自己銘己於心  

最年青的執事： 直到目前為止。，相信最年青的執事只是二十歲出頭。，實在難得。，

過去多年執事年青化，喜見年青一輩起來接棒  

最多事工及問題的執事會： 塘宣是母會制。。，要處理的事工及問題繁多。 因此。，

筆者實在欣賞一班長執同工過去多年的努力和勞苦，他們忠心的事奉神必賞

賜  

最不理教會事務的執事會： 由於是母會制。，因此每一次執事會會議都是商討有

關分堂分校的事工。，教會事務多由教牧同工負責。，但這種情況亦會因轉聯會制

而改善，未來期望長執同工一起為教會事工禱告和同心事奉  

最多飲食的執事會： 疫情之前。，每次執事會都有下午茶點。，十分豐富。，好的是

大家開會已經頭昏腦脹。，能有片刻休息。，一起充充電實在是美事。 最近一次長

執同工退修會，執事會主席請大家午膳，期望日後能多些聯誼相交的時刻  

最能改變的執事會： 過去執事會人多意見多。，要處理的事工和問題亦多。，衝突

基本上是常態。，過去數年執事會有很大改變。，能改變這程情況實在是神的大能

和聖靈的工作，亦是各執事的生命改變與成長，相信神會繼續帶領  

自己有幸過去 10年能參與執事會一起事奉。，有傷心流淚之時。，亦有恩典祝福

滿滿之日。，雖然是辛酸。，但生命卻在當中不斷成長。，能夠在當中參與並經歷執事會

的改變，實在感恩，亦無悔在當中事奉，願一切榮耀頌讚歸與神！ 

與執事們一起事奉成長的牧者 
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  今年 8月聯會正式運作，母會制正式轉為聯會制。 


